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Приложение 4 

к Положению о порядке

 и условиях установления 

выплат стимулирующего 

характера работникам

ГБУЗ РК «КРКЦФиП»
Порядок 
установления выплат стимулирующего характера в виде премии за образцовое выполнение государственного задания 

1. Премия за образцовое выполнение государственного задания устанавливается работникам Учреждения, непосредственно участвующим в оказании медицинских услуг (выполнении работ) составляющих государственное задание.
2. Премия за образцовое выполнение государственного задания устанавливается работнику единоразово в конце текущего года по результатам выполнения государственного задания согласно предоставленной статистической информации. 
3. Служебные записки на установление премии за образцовое выполнение государственного задания рассматриваются Основной комиссией до 20 декабря текущего года при наличии резолюции директора Учреждения. Размер премии определяется дифференцированно руководителем структурного подразделения и согласовывается с директором Учреждения. 
4. Основная комиссия определяет возможность выплаты премии за образцовое выполнение государственного задания на основании данных бухгалтерской справки о наличии экономии фонда оплаты труда. Максимальным размером премия за образцовое выполнение государственного задания не ограничена. 

5. Выплата осуществляется по основной должности, в декабре текущего года в соответствии с приказом на основании протокола заседания Основной комиссии. 
6. Установление премии за образцовое выполнение государственного задания при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания на момент заседания Основной комиссии определяется ОК персонально в каждом конкретном случае и оформляется особым мнением комиссии с последующим занесением в протокол.
7. Премии за образцовое выполнение государственного задания устанавливаются работникам на основании установленных критериев (показателей): 
	№п.п.
	Примерные критерии (показатели) выплат
стимулирующего характера премий за образцовое выполнение государственного задания

	1.
	Выполнение объемов и установленных показателей качества в рамках утвержденного  государственного задания на оказание (выполнение) услуг (работ) не менее 95% (по Учреждению, обособленному структурному подразделению)

	2.
	Отсутствие замечаний со стороны органа управления, контролирующих надзорных органов и руководителя Учреждения 


Директор                                                                                  И.Ю. Ткаченко

Главный  бухгалтер                                                               А.Ю. Савочка

Начальник отдела кадров                                                    Л.И. Магаррамова

Начальник юридического отдел                                         Д.В. Шумак

Председатель ППО                                                                 Э.Э.-А. Караева
